STANDARDY OCHORNY MALOLETNICH
w NIEPUBLICZNYM PRZEDSZKOLU SLONECZKO W CZERNIKOWIE

§ 1.

Postanowienia ogolne

. Standardy Ochrony Matloletnich obejmujg pracownikow pedagogicznych oraz
niepedagogicznych przedszkola a takze osoby zatrudnione w ramach umoéw
cywilnoprawnych, stazys$ci, praktykanci i wolontariusze.

. Za maloletniego uwaza si¢ osobe ponizej 18. roku zycia.

. Rodzic lub opiekun dziecka jest uprawniony do jego reprezentacji zgodnie z dobrem
dziecka i interesem spotecznym. Jezeli wiladza rodzicielska przystuguje obojgu
rodzicom, kazde z nich ma prawo do reprezentacji dziecka. O istotnych sprawach
dziecka rodzice rozstrzygaja wspolnie. W przypadku braku porozumienia migdzy
rodzicami, zostajag oni poinformowani o koniecznosci rozstrzygniecia przez sad
opiekunczy.

. Krzywdzeniem matoletniego jest jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyS$lne
dzialanie lub zaniechanie, naruszajace prawa lub dobra osobiste matoletniego, w tym
przestepstwa popeltniane na matoletnim.

. Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Niepublicznym Przedszkolu Stoneczko w

Czernikowie sg priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw
przedszkola na rzecz dzieci. Pracownik przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujac zadania przedszkola, dziala w ramach
obowigzujacego prawa, obowigzujacych w nim przepisow wewngtrznych oraz w
ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik przedszkola
stosowat wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy.
Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji,
dzialania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w
sytuacji gdy do krzywdzenia doszlo — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego
skutkow poprzez prawidlowa 1 efektywng pomoc dziecku oraz wskazuje
odpowiedzialno$¢ osob zatrudnionych w przedszkolu za bezpieczenstwo dzieci do
niego uczgszczajacych.

. Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaty opublikowane
na stronie internetowej przedszkola. Sa szeroko promowane wsrod catego personelu,
rodzicow 1 dzieci uczeszczajacych do przedszkola. Poszczegolne grupy matoletnich sg
z ponizszymi Standardami aktywnie zapoznawane poprzez prowadzone dziatania
edukacyjne i informacyjne. Dostepna jest dla nich przygotowana forma graficzna.



§2.

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — zasady rozpoznawania i reagowania

1.

w

Rekrutacja pracownikéw przedszkola odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpieczne;j
rekrutacji personelu. Zasady rekrutacji stanowia zafgcznik nr 1 do niniejszych
Standardow.

Pracownicy przedszkola posiadaja wiedz¢ na temat czynnikoéw ryzyka i symptomow
krzywdzenia dzieci i zwracajg na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkow.
Pracownicy przedszkola monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy przedszkola podejmuja
rozmowe¢ z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy placéwki zwracaja szczegdlng uwage na wystepowanie w zachowaniu
matoletniego sygnaléw §wiadczacych o krzywdzeniu, w szczegdlnosci o mozliwosci
popeinienia przestepstwa. Uwage pracownika powinny zwroci¢ przyktadowo
nastgpujace zachowania:

A)Dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania
kosci itp.), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic.

B) Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp. Dziecko czgsto je zmienia.

C) Pojawia si¢ nieche¢ przed udzialem w zajeciach uwzgledniajacych ¢wiczenia
fizyczne.

D) Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody.
E) Dziecko wzdryga sig, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta.

F) Dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna.

G) Dziecko boi si¢ powrotu do domu.

H) Dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone.

I) Dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwo$ci somatyczne: bole brzucha, gtowy,
mdtosci itp.

J) Dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach, czy tez na widok
okreslonych oséb.

K) Nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

§ 3.



Zasady komunikacji

Zasady komunikacji z maloletnimi:

1.
2.
3.

Udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej sytuacji.

Nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka.

Nie jest dopuszczalne podnoszenie glosu na matoletniego - na dziecko w sytuacji innej
niz wynikajgca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

§ 4.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placowki

1.

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko —
dziecko ustalone w przedszkolu. Zasady stanowig zalacznik nr 2 do niniejszych
Standardow.

Personel traktuje dziecko z szacunkiem, uwzglednia jego godnos¢ i indywidualne
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy i nieprzyzwoitych dziatan wobec
maloletniego w jakiejkolwiek formie werbalnej czy niewerbalnej.

Pracujac z maloletnim nalezy pamigta¢ 0 zachowaniu odpowiedniego dystansu
fizycznego i nie podejmowaniu interakcji, ktore moglyby zostaé uznane za
nieprzyzwoite lub niestosowne. W szczegdlnosci nie nalezy inicjowaé lub
uczestniczy¢ w zabawach zawierajacych elementy zapasow, sitowania si¢, walk i
podobnych.

Uczestniczac W dziataniach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych
wobec maloletniego (np. korzystanie z toalety, zmiana ubrania, zmiana pieluch,
zaopatrzenie rany) nalezy zachowac jedynie niezbedny kontakt fizyczny wynikajacy z
potrzeby dziatania. Jesli jest mozliwo$¢ przy tej czynnosci moze asystowac inny
cztonek personelu przedszkola.

Zakazanym jest inicjowanie lub odpowiadanie na jakichkolwiek relacje o charakterze
mitosnym lub seksualnym dotyczace maloletniego, w tym poprzez dziatania za
posrednictwem  elektronicznych  §rodkow  komunikacyjnych  (m.in.  media
spotecznosciowe, komunikatory internetowe, platformy, wiadomos$ci sms/mms).
Zakazanym jest promowanie, rozpowszechnianie, udostepnianie matoletniemu tresci o
charakterze erotycznym lub pornograficznym.

Kontakt z matoletnim powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i powinien
on dotyczy¢ wyltacznie celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Pracownicy placowki oraz maloletni powinni Korzysta¢ z osobnych toalet, prysznicow
i przebieralni. Poza placowka jesli nie mozliwym jest fakt korzystania z osobnych
toalet, prysznicéw lub przebieralni (np. basen) nalezy unika¢ sytuacji jednoczesnego
korzystania z matoletnim z takich czgéci wspolnych.

Nie mozna utrwala¢ wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych.

Matoletniego nie wolno bi¢, popycha¢, szturcha¢, szczypaé, ponizaé w jakikolwiek
sposob werbalny i pozawerbalny.



§ 4.
Zasady i1 procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego, zasady ustalania planu wsparcia
maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. W przypadku podejrzenia lub posiadania informacji dotyczacych krzywdzenia
maloletniego pracownik niezwlocznie informuje dyrektora przedszkola oraz sporzadza
notatke stuzbows i przekazuje jg osobie wyznaczonej — dyrektorowi.

2. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzieleniu mu wsparcia jest dyrektor przedszkola. Dyrektor moze
zleci¢ psychologowi/pedagogowi zatrudnionemu w placowce udzielenie wsparcia
maloletniemu.

3. Dyrektor powotuje zesp6t interwencyjny, ktory opracowuje plan dziatan oraz plan
wsparcia matoletniego majacych na celu pomoc wychowankowi i objecie go opieka.
W planie dziatan uwzglednia si¢ jakie konkretnie dziatania podejmie placowka w celu
zapewnienia bezpieczenstwa matoletniemu i odizolowania go od krzywdzacego. W
planie wsparcia uwzglednia si¢ wsparcie jakie zapewni placowka (np. wsparcie
psychologiczne), a jesli zaistnieje potrzeba to do jakiego podmiotu zostanie
skierowany matoletni (np. poradnia psychologiczno-pedagogiczna, zaktad leczniczy).

4. W sktad zespotu interwencyjnego wchodzi wychowawca grupy, psycholog/pedagog,
wskazany przez dyrektora pracownik szkoty. W sktad zespotu moze takze wchodzi¢
dyrektor. W sktad zespolu nie wchodzi pracownik wobec ktorego zaistniato
podejrzenie krzywdzenia matoletniego.

5. Dyrektor placowki wzywa rodzicow matoletniego i w obecno$ci psychologa/pedagoga
przekazuje informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informaciji,
a takze dalszych krokow jakie podejmie placowka.

6. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji, ktorej wzor stanowi Zalgcznik
nr 3 do niniejszych Standardéw. Karte¢ te zalgcza si¢ do dokumentacji dziecka w
przedszkolu.

7. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, s3 zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

§ 5.

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego
oraz w przypadku instytucji, ktore posiadajq takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne
za wszczynanie procedury ""Niebieskie Karty";



1. Dyrektor przedszkola informuje rodzicow/opiekunéw prawnych matoletniego 0
obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do organdow Scigania (Policja,
Prokuratura), a nast¢epnie dokonuje zawiadomienia o mozliwosci popelnienia
przestgpstwa. O fakcie zlozonego zawiadomienia dyrektor informuje organ
prowadzacy.

2. W przypadku zagrozenia dobra dziecka Dyrektor ma mozliwos¢ zgtoszenia zdarzenia
do sadu opiekunczego (wglad w sytuacje rodzinng). Dyrektor ma prawo
poinformowaé¢ Osrodek Pomocy Spotecznej o zagrozeniu dobra dziecka.

3. W przypadku powziecia w toku prowadzonych czynnosci shluzbowych Ilub
zawodowych podejrzenia stosowania przemocy wobec 0sdb doznajacych przemocy
domowej lub w wyniku zgloszenia dokonanego przez swiadka przemocy domowej,
nauczyciel wychowawca bedacy wychowawcg grupy lub nauczyciel znajacy sytuacje
domowa maloletniego moze wszcza¢ procedurg ,,Niebieskiej Karty”.

4. Wszczgcie procedury "Niebieskiej Karty" nastepuje przez wypehienie formularza
,,Niebieska Karta — A”. Procedura wszczecia Niebieskiej Karty odbywa si¢ zgodnie z
Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U.2023 poz.
1870).

5. Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” ma na celu dziatania interwencyjne majace
zapewnic¢ bezpieczenstwo osobie doznajgcej przemocy domowe;.

§ 6.

Zasady przegladu i aktualizacji standardow; ich zasady i sposob udostepniania
rodzicom., prawnym opiekunom. pracownikom oraz dzieciom osoby odpowiedzialne

1. Dokumentacja sktadajaca si¢ na Standardy Ochrony Matoletnich jest dostgpna na
stronie internetowej placowki.

2. Rodzice/opiekunowie prawni matoletnich sa informowani o adresie strony
internetowej placowki, o ktorej mowa w ust. 1 przy podpisywaniu umowy z
placowka oraz w czasie spotkan z personelem przedszkola.

3. Na zyczenie rodzicéw/opiekunow prawnych standardy ochrony matoletnich sa
udostgpniane w formie papierowej. Udostgpnienie w tej formie jest mozliwe raz
w ciggu roku szkolnego.

4. Standardy Ochrony Matoletnich s3 przekazywane w wersji wydrukowanej do
zapoznania si¢ Wszystkim pracownikom przedszkola.

5. Wyciag ze Standardow w formie drukowanej dajace mozliwos$¢ zaznajomienia si¢
Z nimi maloletnim zostajag wywieszone W budynku przedszkola Stoneczko i sg z
nimi zapoznane dzieci..



6. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki w zakresie
Standardow Ochrony Matoletnich jest dyrektor przedszkola. . Kazdy pracownik
sktada pisemne oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami.

7. Dyrektor szkoty powotuje zespot ds. aktualizacji Standardéw Ochrony Matoletnich,
sktadajacy si¢ z pracownikow placowki.

8. Zespot monitoruje zmiany w prawie i dokonuje aktualizacji Standardow Ochrony
Maloletnich nie rzadziej niz raz na dwa lata, a w Sytuacji zmiany przepisow
niezwtocznie po ich wejsciu w zycie.

§7.

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

1. Wszelkie dokumenty (np. notatki stuzbowe, notatki z rozmoéw, kopie dokumentacji)
dotyczace interwencji sporzadza si¢ w placowce w formie papierowej. Mozliwym jest
przechowywanie otrzymanej dokumentacji na nosnikach elektronicznych (ptyta cd,
pendrive).

2. Dokumenty przechowuje si¢ przez okres 5 lat od dnia zakonczenia interwencji, w
specjalnie przeznaczonej, wydzielonej cz¢sci archiwum placowki.

3. Oswiadczenia personelu o zapoznaniu si¢ z trescig Standardow Ochrony Matoletnich
wilgcza si¢ do akt osobowych pracownika.

4. W przedszkolu prowadzi si¢ rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletnich ( zatagcznik nr 4)

§ 8.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi i zasady korzystania z
urzadzen elektronicznych z dost¢pem do sieci Internet

1. Nalezy traktowac wszystkie 0soby z szacunkiem. Niedopuszczalne jest stosowanie
jakiejkolwiek przemocy, w jakiejkolwiek formie czynow, stow, gestow, rysunkow itp.
Nie mozna ponizaé, ngkaé lub zastrasza¢ innych oséb czy to osobiscie, czy poprzez
wywieranie wplywu na otoczenie, czy za pomocg srodkoéw spolecznego przekazu (np.
media spolecznosciowe, komunikatory internetowe).

2. Nalezy pamigta¢ 0 zachowaniu odpowiedniego dystansu fizycznego z osobg, z ktorg
si¢ rozmawia. Nie mozna podejmowac interakcji, ktore mogtyby zosta¢ uznane za
niestosowne.

3. Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dzialania
zabezpieczajace maloletnich przed dostepem do treSci, ktére moga stanowid
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju. W szczegolnosci instaluje 1 aktualizuje
oprogramowanie zabezpieczajace.

4. Na terenie przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem
pracownika przedszkola na zaje¢ciach z wykorzystaniem komputera.



5.

W przypadku gdy dost¢p do Internetu w przedszkolu realizowany jest pod nadzorem
pracownika przedszkola jest on zobowigzany informowaé¢ dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas
korzystania z Internetu w czasie zajec¢.

§ 9.

Monitoring stosowania Standarow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

1.

2.

Dyrektor przedszkola jest o0sobg odpowiedzialng za realizacje i propagowanie
Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w przedszkolu.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

Osoba odpowiedzialna za realizacje¢ 1 propagowanie Standardow ochrony matoletnich
przeprowadza wsrod pracownikow przedszkola, raz na 12 miesigcy, ankiete
monitorujacg poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi Zatacznik nr 5 do
niniejszych Standardow. W ankiecie pracownicy mogg proponowaé¢ zmiany oraz
wskazywac¢ naruszenia Standardow.

Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje i
propagowanie Standardow Ochrony Maloletnich sporzadza raport z monitoringu, W
terminie 1 — 30 czerwca kazdego roku.

Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow
niezbedne zmiany i ogtasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

§ 10.

Postanowienia koncowe

Dokument ten zostat opracowany przez zespot pracownikow przedszkola Stoneczko
na podstawie aktow prawnych:

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483 ze. zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.U.2023 poz.
2809)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249 ze zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.).
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1375 ze zm.).



Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 ze
zm.).

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023
r. poz. 1550 ze zm.).

Rozporzadzenie Rady ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U z 2023
po0z.1870).

. Standardy Ochrony Matoletnich zostaty wprowadzone zarzadzeniem dyrektora nr

59/ 2024 z dnia 14 lutego 2024 i obowigzujg w placowce od dnia 15 lutego 2024 r.

. Ogloszenie Standardéw nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogltoszen w siedzibie
przedszkola i zamieszczenie na stronie internetowej przedszkola.

. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia,
zgodnie z zalacznikiem nr 6.



Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Niepublicznym Przedszkolu Sloneczko w Czernikowie

1.

Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w przedszkolu poznaje dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez
Przedszkole, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor
przedszkola moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a)wyksztalcenia,
b)kwalifikacji zawodowych,
c)przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku dyrektor przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowac osobe przez niego zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
Powinien zna¢:

a)imi¢ (imiona) i nazwisko,
b)date urodzenia,
c)dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Dyrektor przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej
dane osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, dyrektor Przedszkola potrzebuje nast¢pujacych
danych kandydata/kandydatki:

imi¢ i nazwisko,
data urodzenia,
PESEL,

nazwisko rodowe,
imi¢ ojca,

imi¢ matki.



7. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o0 umowe
cywilnoprawna.

8. Dyrektor przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela
uzyskuje od kandydata/kandydatki informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego.

9. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celoéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celow.

10. Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie —
dyrektor pobiera rowniez o§wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej.

11. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w
tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie o0 przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czyndw zabronionych, oraz
Ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnos$ci
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

12. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej sktada si¢
oswiadczenie o nastepujacej tresci: ,,Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia”.

13. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki oswiadczenie o niekaralno$ci
oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sadowych i
dyscyplinarnych.

Przyktadowy wzor oswiadczenia
............................................................ (miejscowosc¢ i data)
Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

Ja , posiadajacy/-a numer
PESEL ..ot , os$wiadczam, ze nie bytem/-am skazany/-a za
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przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne
ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujagcymi w
Niepublicznym Przedszkolu Stoneczko w Czernikowie i zobowigzuje si¢ do ich
przestrzegania.

Zalacznik nr 2

Ustalone w Niepublicznym Przedszkolu Stoneczko w Czernikowie zasady bezpiecznych
relacji personel — dziecko oraz dziecko — dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi w Przedszkolu obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow i wolontariuszy. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy
potwierdzaja podpisaniem oswiadczenia.

1. Relacje personelu Przedszkola

Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z
dziecmi w Przedszkolu i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz
dzialanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych dzieci. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziala¢ w sposdb otwarty i
przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko bt¢dnej interpretacji swojego zachowania.

1. Komunikacja z dzie¢mi

W komunikacji z dzie¢mi w przedszkolu pracownik zobowigzany jest:

a.
b.

zachowac cierpliwos¢ i szacunek,

stucha¢ uwaznie dziecka i1 udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i danej sytuacji,

informowa¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac
pod uwage oczekiwania dziecka,

szanowa¢ prawo dziecka do prywatnoS$ci; jesli konieczne jest odstapienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak
to mozliwe; jesli pojawi si¢ koniecznos$¢ porozmawiania z dzieckiem na
osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia 1 zadbac, aby
by¢ w zasiggu wzroku innych; mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o
obecnos¢ podczas takiej rozmowy,

zapewnia¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnego  zachowania czy slow, moga o tym powiedzie
nauczycielowi/pracownikowi Przedszkola lub wskazanej osobie i moga
oczekiwac odpowiedniej reakeji i/lub pomocy.
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Pracownikowi zabrania sig:

a. zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia
glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci,

b. ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje 0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej,

C. zachowywania si¢ w obecnos$ci dziecka w sposob niestosowny; obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie W wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

2. Dzialania realizowane z dzie¢mi

Pracownik zobowigzany jest:

a. docenia¢ 1 szanowa¢ wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowac 1 traktowac¢ rowno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualna,
sprawnos$¢/niepetnosprawnosg, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 S$wiatopoglad,

b. unika¢ faworyzowania dzieci.

Pracownikowi zabrania si¢:

a. nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze;
obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie
nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

b. utrwalania wizerunku nieletniego  (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia
osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja Przedszkola nie
zostala o tym poinformowana, nie wyrazila na to zgody 1 nie uzyskata zgdd
rodzicow/opiekundéw oraz samych dzieci,

C. proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywania ich w obecno$ci maloletnich,

d. wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicéw/opiekunow dziecka, zachowywania si¢ w spos6b mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nierowne
traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych
i innych .

2. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

a. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg
jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny 1 spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i
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sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka
moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

Pracownik zobowigzany jest:

a. kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i
odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujac $wiadomos$é, ze nawet przy jego dobrych intencjach
taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie,

b. by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c. zachowac szczegolng ostroznos¢ wobec dziecka, ktore doswiadczyto naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie
doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi; w
takich sytuacjach pracownik powinien reagowaé¢ z wyczuciem, jednak
stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Pracownikowi zabrania si¢:

bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w
jakikolwiek inny sposoéb,

dotykania dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny,

angazowania si¢ w takie aktywno$ci jak udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec
dziecka, pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z
dzieckiem. W kazdej czynno$ci pielegnacyjnej 1 higienicznej, zwigzanej z
pomaganiem dziecku w ubieraniu si¢ 1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy
korzystaniu z toalety, pracownikowi moze asystowa¢ druga osoba zatrudniona w
przedszkolu.

Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik bedzie
Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowa¢ o tym osobg
odpowiedzialng (np. nauczyciela, dyrektora) i/lub postepowaé zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji.

Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

Obowiazuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczeszczajacymi do przedszkola powinien
odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub
wychowawczych.

Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi
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poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory,
profile w mediach spoteczno$ciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wilasciwg formg komunikacji z dzie¢mi 1 ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy profile w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowa¢ o tym dyrektora przedszkola, a rodzice/opiekunowie
dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i1 rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online

Pracownik musi by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z
rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a
takze wiasnych dzialan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron,
korzystania z aplikacji randkowych, na ktorych moze on spotka¢ ucznidéw/uczennice,
obserwowania okre§lonych osoéb/stron w mediach spoleczno$ciowych i ustawien
prywatnosci kont, z ktorych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny,
to rowniez dzieci i ich rodzice/opiekunowie maja wglad w cyfrowg aktywnos¢
pracownika.

Pracownik zobowigzany jest wylacza¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne
w trakcie zaj¢c.

Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie
badZ wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

14



Zalacznik nr 3

Wzér — karta interwencji

Imie¢ i nazwisko
dziecka

Przyczyna
interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajaca o
podejrzeniu

krzywdzenia

o Data: Dzialanie:
Opis dzialan
podjetych przez
pedagoga/psycholog
a

Data: Opis spotkania:

Spotkania z
opiekunami dziecka
Forma podjetej zawiadomieni | wniosek 0 inny rodzaj interwencji (jaki?):
Interwenc)l (zakresli | g g wglad w |
¢ wlasciwe) POAEJIZENIU | SYTUACIE | eeeeeeeeeeeeeeee e,




popetnienia
przestepstwa

dziecka/rodzin

y

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktorego
zgloszono
interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji
— dzialania organow
wymiaru
sprawiedliwosci
(jesli placowka
uzyskala informacje
0 wynikach
dzialania placowki
lub dzialania
rodzicow)

Data:

Dzialanie:
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Zalacznik nr 4

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich

L.p. Imie Data i miejsce Rodzaj Zastosowane | Powiadomione | Uwagi | Podpis
i nazwisko interwencji, krzywdzenia, procedury osoby, dyrektora
matoletniego, osoba osoba i formy instytucje,
klasa interweniujgca | krzywdzgaca pomocy organy
lub matoletniemu zewnetrzne
podejrzana
o krzywdzenie
matoletniego
1.
2.
3.
4.
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Zalacznik nr 5

Wzor — ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardow Ochrony Maloletnich przed

krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujace w
przedszkolu, w ktérym pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem”?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem przez
innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?
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Czy podjates/-as jakie$ dziatania? Jesli tak, to
jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)

Zalacznik nr 6

(stanowisko)

Oswiadczenie pracownika

(miejscowosc, data)

W zwigzku z art. 22b i 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu

zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym w brzmieniu od 15 lutego 2024 r. (t.j. Dz.U.

z 2023 poz. 1304 ze zm.) o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony

Matoletnich wprowadzonymi w placowce, ktorej jestem pracownikiem.
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